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Es ergreifen zu wenig junge Menschen den Beruf des unabhängigen Ver-
mittlers und es trauen sich nur noch wenige, ein Maklerunternehmen zu 
gründen oder zu erwerben. Grund genug mit dem „Jungmakler des Jahres 
2011“ einen Wettbewerb ins Leben zu rufen, bei dem junge unabhängige 
Vermittler für ihre qualitativ hochwertige Arbeit und den Mut zur Selbstän-
digkeit belohnt werden sollen.

Die beantworteten Fragebögen werden von der Jury ausgewertet und die 
überzeugendsten 10 Teilnehmer werden zum persönlichen Casting am  
6. September 2011 in Neuss eingeladen und von der Jury befragt.

Ende September werden die besten drei Teilnehmer vor Ort in ihrem Unter-
nehmen besucht. Am 26. Oktober 2011 findet im Rahmen der DKM 2011 die 
Preisverleihung statt.

Als erster Preis winken 5.000 Euro sowie die Möglichkeit auf der Titelseite 
von AssCompact zu erscheinen.

Der zweite Preis umfasst 3.000 Euro und der Gewinner des dritten Platzes 
erhält 1.000 Euro. Zudem erhält jeder Gewinner eine kostenlose Teilnahme 
an einem Weiterbildungsseminar der Deutsche Makler 
Akademie (DMA), der Deutschen Maklerconsult (DMC) 
oder des Instituts Ritter.

Ihr Weg zum/r Jungmakler/in des Jahres

Voraussetzung 

Zeigen Sie, was Sie können!

Überzeugen Sie unsere Jury

Holen Sie sich den Award …

… es zahlt sich aus!

JETZT

BEWERBEN

 Anmeldung: www.jungmakler.de

für eine Teilnahme ist das maximale Alter von 39 Jahre (Geburtstag > 
01.01.1972) und die maximal fünfjährige Tätigkeit als Geschäftsführer oder 
Inhaber des Unternehmens. 

Alle Makler und Mehrfachvertreter sind eingeladen, sich mit den wesent-
lichen Unternehmens-, Personen- und Kontaktdaten für den Wettbewerb 
zu registrieren. Nach der Registrierung erhält jeder Teilnehmer per E-Mail 
einen Online-Fragebogen zu den Themen Mitarbeiter, Organisation, Strate-
gie, Vertrieb, Marketing und Produkte.


